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MOT DE BIENVENUE
Je suis extrêmement heureuse de vous souhaiter la bienvenue au CCGP,  que ce soit votre

première expérience ou non parmi nous. Vous avez su nous convaincre de votre

motivation et de votre enthousiasme à collaborer au sein d’une équipe d’étudiants tout

aussi talentueux que vous pour avoir un vrai impact chez nos clients.

Le comité a beaucoup à vous offrir, tout autant professionnellement que

personnellement. Ce guide a pour but de vous présenter toutes les belles opportunités

qui s’offrent à vous cet hiver. Notre objectif est de vous faire découvrir au maximum le

monde du conseil tout en vous permettant de développer vos compétences. 

À mon avis, la meilleure chose à propos de ce comité, ce sont les personnes. N’hésitez pas

à vous mettre de l’avant en contactant les autres consultants, et surtout les membres de

l’équipe exécutive. On sera toujours prêt à vous aider!

J’espère sincèrement que vous profiterez à fond des événements, des apprentissages

mais aussi des connexions que vous ferez lors des 10 semaines à venir.

Emma-Rose Martineau

Présidente 2025-2026



FONCTIONNEMENT DU COMITÉ

Volet administratif - S’occupe du bon déroulement des activités à

l’interne du comité, ainsi que toute la machine en arrière du comité.

Volet corporatif - Fait le pont entre le comité et les firmes de conseil à

Montréal. C’est majoritairement eux qui sont les maîtres d’orchestre de

nos gros événements.

Volet conseil - Gère les mandats et les relations avec les clients durant

les sessions actives du comité.

Les différents volets

Depuis 12 ans, le CCGP a pour mission de  promouvoir le monde du

conseil et la consultation en gestion auprès des étudiants de

Polytechnique. 

Notre mission

Événements - Organiser des conférences, des compétitions

d’étude de cas et des soirées réseautage, entre autres

Nos moyens

Support à la réussite - Aider les étudiants de Polytechnique

Montréal à atteindre leurs objectifs professionnels et personnels.

Mandats - Donner une première expérience de conseil aux

étudiants dans un contexte académique.



Dans le cadre d’un programme de mentorat offert par le CCGP, tu seras

jumelé à un membre de l’exécutif. Tu pourras poser des questions sur le

domaine de la consultation, ton mandat, leurs expériences ou même tes

aspirations aux différents postes du comité exécutif. Ce programme inclut

2 rencontres avec ton buddy de l’exécutif selon vos disponibilités. C’est

l’occasion idéale pour poser toutes tes questions et apprendre à connaître

les membres du CCGP. Le temps consacré à ce programme est inclus

dans les 10 heures d’implication hebdomadaire.

PROGRAMMES OFFERTS

Mentorat BUDDY

Mentorat BOOST

Le programme de mentorat BOOST permet à 20 étudiants-consultants

d’être jumelés à des professionnels du secteur. C’est l’occasion idéale pour

poser des questions à des consultants expérimentés et mieux

comprendre le domaine. Tu devras participer à 2 rencontres avec ton

mentor selon vos disponibilités. Ce programme est parfait pour

développer ton réseau. Les paires seront formées après le Cocktail BOOST,

selon les préférences de chacun. Le temps consacré à ce programme est

inclus dans les 10 heures d’implication hebdomadaire.

Inscris-toi juste ici: Boost - Hiver 2026

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqQpjTxeB1Xeg32fMzdSVizDvTm_Z4yfzOBz0t3T1Z0y3NXw/viewform


DÉROULEMENT D’UN MANDAT



ÉVÉNEMENTS
Les formations

En participant au CCGP, tu t’engages à assister aux formations organisées

après les cours dans les bureaux de différentes firmes de consultation. Ces

ateliers essentiels, inclus dans les 10 heures d’implication hebdomadaire,

te fourniront les outils pour livrer un projet de qualité et te permettront

de mieux connaître ton équipe et le comité.

« Les formations c’est le meilleur moment pour apprendre, s’habiller

comme un consultant mais surtout vider le buffet. » Emma-Rose

En participant au CCGP, tu pourras profiter d'activités de cohésion en

équipe, choisies avec ton groupe. Ces moments de teambuilding sont

parfaits pour mieux connaître tes coéquipiers tout en t’amusant ! Que ce

soit un resto, du go-kart, un escape room ou toute autre activité sympa,

c’est l’idéal pour renforcer les liens et créer une bonne dynamique

d’équipe.

Les cohésions

« La meilleure opportunité de dépasser votre budget, c’est ton GP qui va

payer de toute façon. » Édouard

Faire partie du CCGP c’est aussi avoir la chance de participer à plusieurs

événements comme la soirée de mi-mandat et la soirée de fin de

mandat. Ceux-ci permettent aux consultants et à l’exécutif de se réunir

et apprendre à se connaître davantage à l’extérieur de leurs mandats.

Les soirées de consultant



Les compétitions

ÉVÉNEMENTS

La semaine du CCGP
La semaine du CCGP, à la mi-mars, propose une série d’événements

pour soutenir ton développement en tant que consultant et jeune

professionnel. Cette année, la thématique est Décoder la consultation:

du premier pas à l’impact client. Cette édition t'aidera à mieux

comprendre le rôle du consultant, les firmes, le réseau professionnel et

la relation client.

« La semaine du CCGP est une semaine remplie, tout en étant une

belle opportunité d’élargir ton réseau tout en découvrant  le monde

de la consultation. » Gheya

Pendant la semaine du CCGP, tu pourras participer aussi à une

compétition d’étude de cas en équipe de 4. Ce défi te permettra de

mettre en pratique tes compétences et de collaborer étroitement avec

ton équipe pour résoudre un cas réel. C’est une occasion idéale pour

tester tes idées, partager tes perspectives et vivre une expérience

stimulante en équipe !
« Travailler en 24h sur une problématique concrète, c’est non

seulement passer par un ascenseur émotionnel, mais aussi vivre une

expérience unique où l’on apprend à se dépasser. » Cheick
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DATES IMPORTANTES

Formation PPT

Formation
Accenture

Cocktail BOOST
18h00 - Lola Rosa

Soirée 
Mi-Mandat

Semaine du CCGP

Formation BCG

Formation EY
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Anne-Frédérique
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BON À SAVOIR
Les cabinets de conseil se distinguent par leur taille et expertise :

MBB, leaders en stratégie, axés sur des problématiques complexes;

Tier 2, similaires aux MBB, mais moins renommés, souvent plus

spécialisés; Big 4, cabinets multiservices, forts en audit et conseil

opérationnel; Boutiques, petites firmes spécialisées, offrant des

services sur mesure dans des niches spécifiques. Chaque type répond

à des besoins distincts selon la complexité et la nature des projets.

Le conseil en gestion se distingue aussi du génie conseil. 

Le conseil en gestion se concentre sur l'amélioration des

performances organisationnelles. Les consultants aident les

entreprises à optimiser leurs processus, à élaborer des stratégies, à

gérer le changement, à développer des compétences en leadership et

à maximiser la rentabilité. 

Le génie conseil, quant à lui, est plus axé sur les aspects techniques.

Les ingénieurs consultants offrent des expertises spécifiques dans des

domaines comme la conception, la construction, l'énergie, et

l'environnement. Ils travaillent souvent sur des projets techniques,

fournissant des conseils sur la planification, la gestion des risques, et

l'optimisation des ressources.



ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ

En tant que consultant, vous aurez accès à des informations sensibles

au travers les différents canaux de communication que ce soit en lien

avec votre mandat, des présentations et livrables de nos anciens

mandats, ou tout autre information confidentielle reliée aux

fonctionnement ou aux activités du comité. Chaque consultant

s'engage à ne divulguer aucune de ces informations à l'extérieur du

comité. Dans aucun cas ne sera-t-il acceptable ou toléré que des

fichiers conçus dans le cadre de votre mandat soient envoyés à des

personnes ne faisant pas partie du comité.

Cette entente de confidentialité est non-exhaustive et ne compense

pas pour les ententes de confidentialité spécifiques aux mandats. Si

nécessaire, ceux-ci vous seront fournis par vos gestionnaires de projet.

Renvoyez cette entente signée à votre gestionnaire de projet dans

les plus brefs délais.

Nom du consultant Signature du consultant

Date 


